Wald ZH

Funktionendiagramm

Schule

(Anhang 3 Geschaftsordnung)

Gremien/Personen

VSA Volksschulamt

GR Gemeinderat

SPF Schulpflege

SPr Schulprésident/in

BV Bereichsverantwortliche/r
GL Geschéftsleitung

LB Leitung Bildung

Funktionen und Kompetenzen

E (E tiefaestellt)

Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)

Leitung Schulverwaltung
Schulleitung

Leitung Tagesstrukturen
Krippenleitung/Hortleitung
Schulleitungskonferenz
Lehrperson
Schulkonferenz
Schulverwaltung

Fachstelle ICT

V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
A Ausflihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitunq)
M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anh&runq)
| Information (wird informiert, durch V bzw. E))
C Controlling (proaktiv, Reporting durch E)
|4. | Bereich Personal |
4.1 Personalreglement, Personalpolitik (inkl. Schutz, Pflege, ...) A: Weitere
E M V/K A A M A Funktlor:en mit
Personalfiihrungs-
aufgaben
4.2 Ubergeordnete Personalanlisse, Personalpflege etc. M E/V/K
| 4.3 | Padagogisches Personal (Schulleitungen, Lehrpersonen, Therapeutinnen und Therapeuten, DaZ-Lehrpersonen, Personal Tagesstrukturen) |
43.1.1 Zuteilung Vollzeiteinheiten (VZE) und Aufteilung an E V/K M A E Zuteilung:
Schuleinheiten Aufteilung VSA
43.1.2 Stellenplanung, Umsetzung VZE (in den Schuleinheiten) E C V/K A A A
4313 Bewilligung kommunale Stellen (Budgetprozess) E E Antrag V/K M A
GR
4314 Umsetzung kommunale Stellen (in den Schuleinheiten) E V/K A A A
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Wald ZH

Schule
Gremien/Personen
VSA Volksschulamt LSV Leitung Schulverwaltung
GR Gemeinderat SL Schulleitung
SPF Schulpflege SLK Schulleitungskonferenz
SPr Schulprasident/in LP Lehrperson
BV Bereichsverantwortliche/r SK Schulkonferenz
GL Geschéftsleitung N Schulverwaltung
LB Leitung Bildung ICT Fachstelle ICT
Funktionen und Kompetenzen
E (E tiefestelit) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
V/K Vorbereitung (federfihrend, Antrag) und Kontrolle
A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitunqg)
M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhéruna)
| Information (wird informiert, durch V bzw. E))
C Controlling (proaktiv, Reporting durch E)
GR SPF SPr BV GL LB Lsv SLK SL LT KL/HL SK LP sV Andere
Personalanstellung / -entlassung (inkl. Vikariate)
Stellenbeschreibung Schulleitung E V/K A
4322 Bewerb}ungsverfahren, Anstellung und Entlassung E M V/K M A
Schulleitungen
4323 Bewerbungsverfahren, Anstellung Lehrpersonen 1 c E A
4324 Entlassung Lehrpersonen E 1 M M V/K A
4325 Aufgaben ausserhalb Berufsauftrag (interne Dienstleistungen) E V/K M A
43.2.6 Anstellung Vikar/innen E A
bis 3 Tage
4327 Anstellung und Entlassung Vikar/innen E A
Uber 3 Tage
4328 Spetten (kurzfristige Stellvertretung) organisieren E
4329 Stellenbeschreibung Leitung Tagesstrukturen E V/K A
43.2.10 Bewerbungsverfahren, Anstellung und Entlassung Leitung E M V/K A
Tagesstrukturen
43.2.11 Stellenbeschreibung Krippenleitung / Hortleitung E V/K A
43212 Bewerbungsverfahren, Anstellung Krippenleitung / Hortleitung 1 c E A
43213 Entlassung Krippenleitung / Hortleitung E 1 M M V/K A
43.2.14 Bewerbungsverfahren, Anstellung und Entlassung I E A
Betreuungspersonen
43215 Anstellung Stellvertreter/innen
. E A
bis 3 Tage
43.2.16 Anstellung Stellvertreter/innen E V/K A
Uber 3 Tage
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Wald ZH

Schule

Gremien/Personen
VSA Volksschulamt LSV Leitung Schulverwaltung
GR Gemeinderat SL Schulleitung
SPF Schulpflege SLK Schulleitungskonferenz
SPr Schulprasident/in LP Lehrperson
BV Bereichsverantwortliche/r SK Schulkonferenz
GL Geschéftsleitung Y Schulverwaltung
LB Leitung Bildung ICT Fachstelle ICT
Funktionen und Kompetenzen
E (E tiefestelit) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitunqg)
M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassuna/Anhérunqg)
| Information (wird informiert, durch V bzw. E))
C Controlling (proaktiv, Reporting durch E)
GR SPF SPr BV GL LB Lsv SLK SL LT KL/HL SK LP sV Andere
4331 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche fiir Schulleitungen E v A
4332 Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche fiir Schulleitungen V/K A E: VSA
4333 Unbezahlter Urlaub fiir Schulleitungen E A I: VSA
4334 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche fiir Lehrpersonal E A I: VSA
4335 Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche fiir Lehrpersonal M A E: VSA
4336 Unbezahlter Urlaub fir Lehrpersonal bis 1 Woche E A
4337 Unbezahlter Urlaub mehr als 1 Woche fiir Lehrpersonen E A
4338 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche fiir Leitung Tagesstrukturen E A
4339 Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche fiir Leitung Tagesstrukturen E V/K A
4.3.3.10 Unbezahlter Urlaub fir Leitung Tagesstrukturen 1 E A
433.11 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche fiir Krippenleitung / Hortleitung E A
433.12 Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche fiir Krippenleitung /
. E M A
Hortleitung
433.13 Unbezahlter Urlaub fir Krippenleitung / Hortleitung M E A
433.14 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche fiir Betreuungspersonen | E A
433.15 Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche fiir Betreuungspersonen E M A
433.16 Unbezahlter Urlaub fiir Betreuungspersonen E M A
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Wald ZH

Gremien/Personen

Funktionen und Kompetenzen

VSA
GR
SPF
SPr
BV
GL
LB

E (E tiefaestelt)
V/K

Schule

Volksschulamt
Gemeinderat

Schulpflege
Schulprasident/in
Bereichsverantwortliche/r
Geschéftsleitung

Leitung Bildung

Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
Vorbereitung (federfihrend, Antrag) und Kontrolle

Leitung Schulverwaltung
Schulleitung
Schulleitungskonferenz
Lehrperson
Schulkonferenz
Schulverwaltung
Fachstelle ICT

A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitunqg)
M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassuna/Anhérunqg)
| Information (wird informiert, durch V bzw. E))
C Controlling (proaktiv, Reporting durch E)
GR SPF SPr BV ; SLK SL LT KL/HL SK LP ! Andere
Aufsicht, Beurteilung, Zulagen, Unterstiitzung,
Weiterbildung, Jubilden
4341 Beurteilung Schulleitungen E M V/K A
4342 Mitarbeitergesprache und Aufsicht Schulleitungen M V/K
4343 Arbeitszeugnisse Schulleitung V/K
4344 Einmalzulagen Schulleitungen M E V/K
4345 Aufsicht und Beurteilung der Lehrpersonen (MAB), inkl. c E A
Unterrichtsbesuche
4346 Mitarbeitergesprache Lehrpersonen A
4347 Arbeitszeugnisse Lehrpersonen ausstellen E A
4348 Einmalzulagen Lehrpersonen c E V/K A
4349 Massnahmen ergreifen bei schwerwiegenden Méngeln in der N
Erflllung der Berufspflichten d. Lehrpersonen ! E M v/K A M: VSA
43.4.10 Beurteilung Leitung Tagesstrukturen E M V/K A
43.4.11 Mitarbeitergesprache und Aufsicht Leitung Tagesstrukturen M V/K
43.4.12 Arbeitszeugnisse Leitung Tagesstrukturen V/K
43413 Einmalzulagen Leitung Tagesstrukturen M E V/K
434.14 Aufsicht und Beurteilung Krippenleitung / Hortleitung c V/K
434.15 Mitarbeitergespréache Krippenleitung / Hortleitung A
43.4.16 Arbeitszeugnisse Krippenleitung / Hortleitung ausstellen V/K A
43417 Einmalzulagen Krippenleitung / Hortleitung c E
43418 Aufsicht und Beurteilung Betreuungspersonen c M V/K A
43.4.19 Mitarbeitergesprache Betreuungspersonen M A
43.4.20 Arbeitszeugnisse Betreuungspersonen ausstellen M V/K A
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Wald ZH

Schule

Gremien/Personen
VSA Volksschulamt
GR Gemeinderat
SPF Schulpflege
SPr Schulprasident/in
BV Bereichsverantwortliche/r
GL Geschéftsleitung
LB Leitung Bildung

Funktionen und Kompetenzen

E (E tiefaestelt)

Entscheid (spezifisch bzw. geméass Finanzkompetenzen)

Leitung Schulverwaltung
Schulleitung
Schulleitungskonferenz
Lehrperson
Schulkonferenz
Schulverwaltung
Fachstelle ICT

V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
A Ausfliihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitung)
M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassuna/Anhérunqg)
| Information (wird informiert, durch V bzw. E))
C Controlling (proaktiv, Reporting durch E)
434.21 Einmalzulagen Betreuungspersonen C E V/K
43422 Massnahmen ergreifen bei schwerwiegenden Mangeln in der
Erfillung der Berufspflichten d. Betreuungspersonen M E V/K V/K A
43.4.23 Anordnung Fachaufsicht / Freistellung kantonal 1 1 M A E/V: VSA
43.4.24 Anordnung Fachaufsicht / Freistellung kommunal E M M | A A
43.4.25 Personal Schule gegen ungerechtfertigte Angriffe schitzen | M V/K M
43.4.26 Weiterbildungen E; E; E;
. c Ei M M M
4.3.4.27 DAG (Dienstaltersgeschenke) kantonal A V/K E: VSA
43428 DAG (Dienstaltersgeschenke) kommunal c E A A V/K
43.4.29 Dienstjubilden (Anstellung in der Gemeinde Wald) geméss
Mitteilung der SV beriicksichtigen (Geschenk, Karte) S E & e & LS
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Wald ZH

Gremien/Personen

Schule
VSA Volksschulamt
GR Gemeinderat
SPF Schulpflege
SPr Schulprasident/in
BV Bereichsverantwortliche/r
GL Geschéftsleitung
LB Leitung Bildung

Funktionen und Kompetenzen

Leitung Schulverwaltung
Schulleitung
Schulleitungskonferenz
Lehrperson
Schulkonferenz
Schulverwaltung
Fachstelle ICT

E (E tiefestelit) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
V/K Vorbereitung (federfiihrend, Antrag) und Kontrolle
A Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitunqg)
M Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassuna/Anhérunqg)
| Information (wird informiert, durch V bzw. E))
C Controlling (proaktiv, Reporting durch E)
‘ 4.4 ‘ Personal Schulbetriebe - Unterstellung Schule (z.B. Schulsozialarbeiter/innen, Leitung ICT-Fachstelle, Hauswarte, Schwimmlehrpersonen und -assistenzen) ‘
4.4.1 Personalplanung
4411 Bewilligung (Budgetprozess) E Antrag V/K E: evtl. GV
GR
4412 Stellenbeschreibung kommunales Personal c E A
4413 Rahmenbedingungen fiir den Einsatz von Praktikanten, Lernende
R . E V/K A
und Zivildienstleistende
4.4.2 Anstellung/Entlassung
4421 Anstellung C E/V E/V
4422 Entlassung E M Vv Vv
Aufsicht, Beurteilung, Einmalzulagen, Stufenanstiege
4431 Interne Richtlinien (Einmalzulagen, Stufenanstiege) E M V/K M
4432 Aufsicht, Beurteilung, Arbeitszeugnisse gemeindeeigenes E/V E/V A
Personal
4433 Einmalzulagen 1 E/V E/V
4434 Stufenanstiege 1 E Vv Vv
4441 Interne Richtlinien (Basis: Personalverordnung der Gemeinde E M V/K
Wald)
4442 Unbezahlter Urlaub fiir Personal der Schulbetriebe bis 1 Woche 1 E E V: Personal
4443 Unbezahlter Urlaub fiir Personal der Schulbetriebe Gber 1 Woche c E M V: Personal
4444 Weiterbildungen E, E, M: Personal
4445 Dienstjubilden (DAG) C E M V/K
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Wald ZH

Schule
Gremien/Personen
VSA Volksschulamt
GR Gemeinderat
SPF Schulpflege
SPr Schulprasident/in
BV Bereichsverantwortliche/r
GL Geschéftsleitung
LB Leitung Bildung

Funktionen und Kompetenzen

E(E
V/K

A
M
|
C

tiefaestellt) Entscheid (spezifisch bzw. geméss Finanzkompetenzen)
Vorbereitung (federfihrend, Antrag) und Kontrolle

Ausfiihrung (Umsetzung bzw. Erarbeitunqg)

Mitspracherecht (im Sinne einer Vernehmlassung/Anhéruna)

Information (wird informiert, durch V bzw. E))
Controlling (proaktiv, Reporting durch E)

LSV Leitung Schulverwaltung
SL Schulleitung

SLK Schulleitungskonferenz
LP Lehrperson

SK Schulkonferenz

N Schulverwaltung

ICT Fachstelle ICT

|45

‘ Personal Schulverwaltung und Zentrale Dienste (Unterstellung bei der Gemeinde, Abt. Prasidiales)

Personalplanung
45.1.1 Bewilligung (Budgetprozess) Vv E: evtl. GV
45.1.2 Stellenbeschreibung fiir Leitung Schulverwaltung, Personal
Schulverwaltung und Zentrale Dienste (Schulbusbetrieb, M M E/V: Abt. Pris.
Pediculose und Zahnprophylaxe)
4.5.2 Anstellung/Entlassung
4521 Bewerbungsverfahren, Anstellung, Entlassung M:
Leitung Schulverwaltung E \' Gemeindeschreiber
A: Abt. Pras.
4522 Bewerbungsverfahren, Anstellung, Entlassung Personal E: Abt
Schulverwaltung und Zentrale Dienste (Schulbusbetrieb, \') M .
: Prasidiales
Pediculose und Zahnprophylaxe)
Aufsicht, Beurteilung, Einmalzulagen
4531 Aufsicht, Beurteilung, Arbeitszeugnisse M sy E/V ./: Abt. Pris.
4532 Einmalzulagen Moy E/V .sy: Abt. Pris.
4533 Stufenanstiege M sy E/V .sy: Abt. Pris.
4.5.4.1 Bezahlter Urlaub M sy
4542 Unbezahlter Urlaub V: Personal
M sy \ E: Abt.
Préasidiales
4543 Weiterbildungen M v V: Personal
s E: Abt. Pras.
4544 Dienstjubiléen (DAG) 1 E/V: Abt. Pris.
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